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e w tym liczba punktow ECTS wymagana 57
do ukonczenia studiéw podyplomowych:
Poziom PRK, na ktérym nadawana jest kwalifikacja | Poziom 7

czastkowa po ukonczeniu studiéw podyplomowych:

! Nalezy podad, jesli jezyk wyktadowy jest inny niz jezyk polski lub jezyk angielski.




PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH (od roku akademickiego 2023/2024)

Wykaz zajec¢:
L. Liczba godzin Liczba Punkty
Lp. Nazwa zajec Forma zajeé? zajeé godzin zajeé | ECTS
teoretycznych | praktycznych
1. Wprowadzenie do psychologii pozytywnej Wyktad 6 - 2
dr hab. Maciej Stolarski, prof. ucz.
Zajecia wprowadzajace w tematyke studiow, majace na celu osadzenie stuchacza
w konteks$cie psychologii pozytywnej. Przedstawione zostang podstawowe
koncepcje dobrostanu oraz historia rozwoju tego dynamicznie rozwijajacego sie
nurtu wspotczesnej psychologii.
2. Psychologia pozytywna w treningach umiejetnosci Wyktad / éwiczenia 6 28 8

psychospotecznych

Celem wyktadu jest wprowadzenie wiedzy na temat podstawowych zatozen
wspdiczesnego myslenia o treningach i warsztatach, o sposobach zastosowania
idei psychologii pozytywnej w pracy warsztatowej i treningowej oraz zapoznane z

modelem wigzacym proces edukacyjny z procesem grupowym.
Podczas ¢éwiczen stuchacze bedg rozwija¢ umiejetnosci praktyczne
zaprojektowania ¢éwiczen dla innych oséb dzieki rozumieniu procesu grupowego i
jego zwigzku z procesem uczenia si¢ w grupie, ktore poznajg na zajeciach
seminaryjnych.

/ konsultacje

2 Np.: wykfad, ¢wiczenia, seminarium, warsztaty, konwersatorium.




Trening interpersonalny

Trening jest okazja, by poznac siebie i swdj sposdb funkcjonowania w grupie.
Interakcje jakie zachodzg w grupie dajg uczestnikom mozliwos¢ przyjrzenia sie,
jak w niej funkcjonuja, w jaki sposéb sie komunikujq i jak to wptywa na inne osoby.
Stuzy pogtebieniu $wiadomosci wtasnych mysli, uczu¢ i zachowan, lepszemu
rozumieniu siebie i innych ludzi oraz eksperymentowaniu z nowymi, bardziej
korzystnymi sposobami kontaktu. Obecno$¢ na 4 dniach treningu jest
obowigzkowa.

Warsztaty

40

Pozytywne relacje interpersonalne: Komunikacja

Celem zajec jest rozwijanie umiejetnosci efektywnego porozumiewania sie w
sytuacjach interpersonalnych, zaréwno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym.
Uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ przyjrzenia sig swoim mocnym i stabym stronom
w relacjach z innymi, odkrycia swojego potencjatu osobistego w sytuacjach
komunikacyjnych oraz wypracowania nowych, bardziej efektywnych sposobow
komunikowania sig z innymi ludzmi.

Warsztaty

16

Trening inteligencji emocjonalnej

Celem zajec jest rozwijanie zdolnosci sktadajacych sie na inteligencje
emocjonalng w rozumieniu P. Saloveya i J. D. Mayera, a wiec zdolnosci do
rozpoznawania, rozumienia i regulacji emocji u siebie i innych oraz
wykorzystywania emocji we wspieraniu myslenia i dziatania.

Seminarium

16

Psychologia emocji — podejscie pozytywne

Celem wyktadu jest przedstawienie zarysu problematyki psychologii emocii,
gtownie w kontekScie psychologii pozytywnej. Przedstawione beda krotko gtowne
teorie emocii, funkcje emocii a takze badania dotyczace zrodet i konsekwencii
emocji pozytywnych.

Uczestnicy bedg mieli réwniez okazje do wziecia udziatu w szeregu ¢wiczen, ktdre
majg na celu nasilenie doswiadczania emocji pozytywnych, odnalezienie tych sfer
zycia, ktére dajg im najwiecej zadowolenia (rozumianego jako kombinacja

Wyktad / ¢wiczenia

12




dos$wiadczania emocji pozytywnych oraz poczucia sensu) oraz nauczenie sie
strategii regulacji emocji negatywnych.

12

Psychologia spoteczna

Wiedza i kompetencije z zakresu psychologii spotecznej stanowig jeden z filaréw
psychologii pozytywnej. Celem niniejszych zajec jest zapoznanie stuchaczy z
najwazniejszymi teoriami i wynikami badan psychologii spotecznej. Zdobyta
wiedza stanowi€ bedzie punkt odniesienia dla cwiczert wykonywanych podczas
warsztatéw psychologii spoteczne;.

Wyktad

Mindfulness: Trening uwaznosci

Warsztaty

Psychologia szczescia: Budowanie dobrostanu

Celem seminarium jest zapoznanie uczestnikdw z podstawowymi koncepcjami i
ujeciami poczucia szczescia w psychologii. Podczas wyktadu zostang
zaprezentowane wyniki najwazniejszych badan dotyczacych uwarunkowan
poczucia szczescia oraz podstawowe wnioski z nich ptynace.

Celem ¢wiczen jest zaprezentowanie metod budowania poczucia szcze$cia,
ktdrych skuteczno$¢ zostata potwierdzona naukowo. Podczas warsztatow
uczestnicy zdobedg wiedze na temat poszczegéinych technik i mozliwosci
wykorzystania ich, beda rowniez mieli okazje przecwiczy¢ je w praktyce.

Seminarium /
éwiczenia

16

10.

Pozytywne relacje interpersonalne: Asertywnosé

Celem zaje¢ jest wprowadzenie uczestnikéw do tematyki asertywnosci oraz

nauczenie ich my$lenia i zachowania zgodnego z zatozeniami asertywnosci.

Gtéwny nacisk potozony bedzie na umiejetnosci praktycznego zastosowania
zaznajomionych technik.

Warsztaty

16




11.

Pomiar psychometryczny w psychologii pozytywnej

Celem zaje¢ jest zapoznanie uczestnikdw z réznymi technikami (przeznaczonymi
zaréwno dla psychologéw, innych specjalistdw po odpowiednim przeszkoleniu, jak
i do powszechnego wykorzystywania), stuzacymi do oceny dobrostanu
psychicznego w obszarach: poczucia szcze$cia, optymizmu, nadziei, kontroli,
skuteczno$ci, samooceny, satysfakcji z zycia oraz inteligencji emocjonalne;.
Zapoznanie z zawartoscig (takze poprzez wykonanie badar na sobie) i
wiasciwosciami narzedzi diagnostycznych oraz nabycie umiejetnosci ich doboru i
zastosowania w celu oceny wybranych aspektéw dobrostanu. Poznanie i
przecwiczenie tzw. migkkich technik oceny dobrostanu.

Seminarium /
¢éwiczenia

12.

Pozytywna psychologia temporalna

Celem zaje¢ jest wprowadzenie uczestnikéw w problematyke kluczowej z punktu
widzenia psychologii pozytywnej koncepciji perspektywy czasowej Philipa G.
Zimbardo. Na zajeciach przedstawione zostang kluczowe wyniki badan z zakresu
znaczenia perspektywy czasowej dla rozmaitych obszaréw funkcjonowania
cztowieka, ze szczegdlnym naciskiem na kwestie szczescia i dobrostanu.

Seminarium

13.

Psychologia pozytywna w edukacji

Seminarium

12

14.

Psychologia pozytywna w miejscu pracy

Zajecia majg na celu pokazanie, w jaki sposob odkrycia i zatozenia psychologii
pozytywnej mozna wykorzystac w pracy — zarowno na poziomie indywidualnym,
jak i grupowym. Przedstawione zostang koncepcje i wyniki badan wskazujace na
to, jak poszczegoine interwencje z obszaru psychologii pozytywnej oddziatujg nie
tylko na dobrostan pracownikdw, ale tez na efektywnos¢ pracy. Uczestnicy bedq
mieli rbwniez okazje sprawdzi¢, jak wybrane techniki dziatajq w praktyce.

Seminarium

16

15.

Idee psychologii pozytywne w coachingu

Celem zajeC jest zapoznanie stuchaczy z kluczowymi watkami psychologii
pozytywnej oraz pokazanie ich przejawdw w praktyce coachingu. Oméwione i

Seminarium /
éwiczenia

12




pokazane zostang metody pracy w coachingu, ktére sa spdjne z kluczowymi
watkami psychologii pozytywne;.

16. | Prowadzenie treningdéw umiejetnosci psychospotecznych Cwiczenia - 16

Ten przedmiot jest kontynuacjg poprzednich zaje¢ i ma na celu rozwdj
praktycznych umiejetno$ci w zakresie prowadzenia warsztatow. Zajecia umozliwig
przecwiczenie pracy trenera w praktyce poprzez realizacje czesci projektu
warsztatow przygotowanych przez siebie podczas poprzednich zajec.

tacznie: 80 188

57

Warunki ukoniczenia studiow podyplomowych:

Wynikajace z regulaminu studiéw podyplomowych:

e uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiow podyplomowych,

e uzyskanie wszystkich punktéw ECTS wymaganych do ukonczenia studiéw podyplomowych.

Dodatkowe:

Uzyskanie pozytywnych ocen z dwéch egzaminéw (testy na koniec | i Il semestru)

Zaliczenie na ocene przedmiotu ,Psychologia pozytywna w treningach umiejetnosci psychospotecznych” na podstawie
przygotowanej pracy




