PROGRAM STUDIOW PODYPLOMOWYCH (od roku 2025/2026)

Informacje o programie studiéow podyplomowych

Nazwa studiéw w jezyku polskim: Coaching i mentoring w zawodach pomocowych
Nazwa studiéw w jezyku angielskim: Coaching and mentoring in helping professions
Nazwa studidow w jezyku wyktadowym?:
Jezyk wyktadowy: Polski
Liczba semestréw: 2
taczna liczba godzin zajec: 210

® w tym liczba godzin zaje¢ wymagana do ukonczenia 210

studiow podyplomowych:

taczna liczba punktéw ECTS: 38

® w tym liczba punktéw ECTS wymagana do ukorczenia 38

studidéw podyplomowych:
Poziom PRK, na ktérym nadawana jest kwalifikacja czgstkowa 6
po ukonczeniu studidw podyplomowych:

Efekty uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych osiggane na studiach podyplomowych, uwzgledniajace charakterystyki
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji na poziomie 6—8 PRK.

1 Nalezy wypei¢ jesli jezyk wyktadowy jest inny niz jezyk polski lub jezyk angielski.



Odniesienie do

Symbol charakterystyk
efektu Efekty uczenia sie drugiego stopnia
uczenia sie PRK na poziomie 6 —
8 PRK
WIEDZA

Wi Zna i rozumie proces coachingowy i mentoringowy oraz jego odrebnos$¢ od innych form wsparcia i rél zawodowych; PES WG
rozumie réznice miedzy rolami coacha i mentora a kompetencjami coachingowymi -

W2 Posiada wiedze na temat technik, metod i interwencji coachingowych i mentoringowych P6S WG
Zna i rozumie specyfike funkcjonowania zawoddéw pomocowych oraz praktyczne aspekty zastosowania coachingu i

W3 . . . P6S_WG
mentoringu w ich obrebie

W4 Zna i rozumie psychologiczne podstawy coachingu i mentoringu, posiada wiedze na temat $wiadomych i PES WK
nieswiadomych proceséw waznych z perspektywy procesu coachingowego i mentoringowego -

W5 Zna mechanizmy, fazy i cele relacji pomocowych, rozumie ryzyka w pracy z klientem w sytuacji pomocy P6S_WK

W6 Posiada wiedze na temat rezyliencji i jej znaczenia w zawodach pomocowych, wie, jak diagnozowaé, konstruowac i PES WK
podtrzymywac indywidualng odpornos¢, zna techniki i narzedzia budowania odpornosci -

W7 Zna zasady etyczne i organizacje procesu wsparcia coachingowego i mentoringowego w instytucjach P6S WK

w8 Zna zrédta, mechanizmy, style i strategie rozwigzywania konfliktow, posiada wiedze na temat mediacji P6S_WK
Posiada wiedze na temat sciezki kariery w coachingu i mentoringu, wie, jak wykorzysta¢ w praktyce zawodowej

W9 . . Ly . . . P6S_WK
wiedze zdobytg w czasie studidéw, zna swoje indywidualne zasoby w nowej roli -

UMIEJETNOSCI

U1 Potrafi przeprowadzi¢ profesjonalny proces coachingowy i mentoringowy zgodny z rekomendacjami PES UK
miedzynarodowych organizacji coachingowych i mentoringowych -

U2 Umie zastosowac, zgodnie z potrzebami i celami klientdw, techniki i metody interwencji coachingowych i PES UK
mentoringowych oraz potrafi wspierac klientéw zgodnie z zasadami etyki -
Potrafi zastosowac zdobytg wiedze i kompetencje w swojej aktywnosci zawodowej (zwtaszcza w zawodach

u3 . i . . . P6S_UW
pomocowych); umie jg dostosowac do specyfiki i potrzeb tego typu dziatalnosci -

ua Umie refleksyjnie podejs¢ do swojej roli zawodowej, wykorzystujgc wiedze na temat psychologicznych aspektéw PES UO
uprawiania coachingu i mentoringu oraz specyfiki wtasnej aktywnosci zawodowej -

US Potrafi wykorzysta¢ w swojej dziatalnosci zawodowej wiedze na temat odpornosci psychicznej oraz - na PES UO
podstawowym poziomie — przeszkoli¢ w tym obszarze swoich wspdtpracownikéw -

ue Umie zastosowac w swoich aktywnosciach zawodowych wiedze na temat konfliktow P6S _UW




Potrafi wyodrebnié i wzmacniaé swoje zasoby, ktore mogg by¢ wykorzystane w aktywnosci zawodowej; podejscie

u7 . . P6S_UU
oparte na zasobach stosuje w swojej pracy
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K1 Jest gotowy/a dzieli¢ sie zdobytg wiedzg i uSwiadamiaé znaczenie metod i technik wsparcia coachingowego w PES KK
obszarze swojego funkcjonowania zawodowego -
K2 Jest gotowy/a do pogtebionego, refleksyjnego podejmowania swojej aktywnosci zawodowej oraz wdrazania PES KO
nowopoznanej wiedzy do praktyki -
K3 Jest gotowy/a do upowszechniania wiedzy i umiejetnosci coachingowych i mentoringowych w swojej aktywnosci PES KK
zawodowej -
Ka Jest gotowy/a do wzmacniania wtasnej odpornosci psychicznej, ale tez uswiadamiania i upowszechniania wiedzy na PES KO
ten temat wsrod swoich wspotpracownikéw -
K5 Jest gotowy/a wiagczaé pozyskang wiedze i umiejetnosci w sferze zawodowej, ale tez pogtebiac i utrwalaé zdobyte PES KR
kompetencje (m.in. przez uzyskanie akredytacji i zdobywanie jej kolejnych poziomoéw) -
K6 Jest swiadomy/a koniecznosci ciggtego uczenia sie i poddawania superwizji, aby utrzymac wysoki poziom PES KR
profesjonalizmu w praktykowaniu coachingu i mentoringu -
K7 Jest gotowy do postepowania etycznego w przeprowadzanych przez siebie procesach i interwencjach coachingowych PES KR

i mentoringowych




Wykaz zaje¢:

Liczba godzin Liczba godzin Punkty
Lp. Nazwa zajeé Forma zajec? zajeé zajeé ECTS
teoretycznych praktycznych
1 Trening interpersonalny trening 24 4
2 Coaching i mentoring — metoda wyktad 10 2
3 Podstawy psychologiczne coachingu warsztaty 42 6
4 Zawody pomocowe i ich specyfika wyktad, warsztaty 3 7 2
5 Proces pomocy a funkcjonowanie w zawodach pomocowych warsztaty 8 2
6 Rezyliencja — budowanie odpornosci w rolach zawodowych warsztaty 18 4
7 Proces i techniki coachingu i mentor-coachingu w ujeciu wielopoziomowym warsztaty 46 6
8 Coaching i mentoring — zasady etyczne i wspétpraca z klientami konwersatorium 8 2
9 Staz coachingowy i mentoringowy pod superwizjg warsztaty/praktyki 12 2
10 Rozwigzywanie konfliktéw i mediowanie wyktad, warsztaty 2 12 3
11 Integracja i zastosowania coachingu i mentoringu warsztaty 14 3
12 Superwizja indywidualna/coaching/mentoring praktyki 4 2
15 195 38

2 Np.: wykfad, ¢éwiczenia, seminarium, warsztaty, konwersatorium.




Warunki ukoiczenia studiow:

Wynikajace z regulaminu studiéw podyplomowych:

* uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych w programie studidw podyplomowych

* uzyskanie wszystkich punktéw ECTS wymaganych do ukoriczenia studidw podyplomowych

Dodatkowe:




