
STUDIA PODYPLOMOWE – Akademia Liderów i Liderek, rok akademicki 2025/26 semestr I (zimowy)
GRUPA I

SOBOTA NIEDZIELA
9:30-12:45 (4 g.) 14:15-17:30 (4 g.) 09:30-12:00 (3 g.) 13.30- 16.00 (3 g.)

29.11

,
Rola i rozwój lidera/ki,
wpływ na innych i na
przyszłość, 

Rola i rozwój lidera/ki,
wpływ na innych i na
przyszłość, 30.11

Rola i rozwój lidera/ki,
wpływ na innych i na
przyszłość

Rola i rozwój lidera/ki, wpływ
na innych i na przyszłość

13.12
Zarządzanie strategiczne w
organizacjach,

Zarządzanie strategiczne w
organizacjach 14.12

Zarządzanie strategiczne w
organizacjach

Zarządzanie strategiczne w
organizacjach

17.01

Narzędzia lidera/ki w
komunikowaniu się z
pracownikami/zespołem

Narzędzia lidera/ki w
komunikowaniu się z
pracownikami/zespołem 18.01

Narzędzia lidera/ki w
komunikowaniu się z
pracownikami/zespołem

Narzędzia lidera/ki w
komunikowaniu się z
pracownikami/zespołem

31.01 Zespół Zespół, 01.02 Zespół Zespół

14.02 Motywacja i równowaga w
życiu

Motywacja i równowaga w
życiu

15.02 Motywacja i równowaga w
życiu

Motywacja i równowaga w
życiu

STUDIA PODYPLOMOWE –Akademia Liderów i Liderek, rok akademicki 2025/26 semestr II (letni)

GRUPA I

SOBOTA NIEDZIELA
09:30-12:45 (4 g.) 14:15-17:30 (4 g.) 09:30-12:00 (3 g.) 13.30- 16.00 (3 g.)

28.02 Organizacja pracy Organizacja pracy 01.03 Organizacja pracy Organizacja pracy

14.03 Wykorzystanie AI w pracy
lidera/ki

Wykorzystanie AI w pracy
lidera/ki

15.03 Wykorzystanie AI w pracy
lidera/ki,

Wykorzystanie AI w pracy
lidera/ki

28.03

Zmiana z perspektywy
organizacji i z perspektywy
jednostki

Zmiana z perspektywy
organizacji i z perspektywy
jednostki 29.03

Zmiana z perspektywy
organizacji i z perspektywy
jednostki

Zmiana z perspektywy
organizacji i z perspektywy
jednostki

11.04

Informacja zwrotna i
komunikowanie się w
trudnych sytuacjach

Informacja zwrotna i
komunikowanie się w
trudnych sytuacjach 12.04

Informacja zwrotna i
komunikowanie się w
trudnych sytuacjach

Informacja zwrotna i
komunikowanie się w trudnych
sytuacjach

25.04
Radzenie sobie  z
konfliktem

Radzenie sobie  z
konfliktem 26.04

Radzenie sobie  z
konfliktem

Radzenie sobie  z konfliktem

09.05

Lider/ka wobec dylematów
etycznych - praktyka i
wyzwania w dobie
transformacji cyfrowej

Lider/ka wobec dylematów
etycznych - praktyka i
wyzwania w dobie
transformacji cyfrowej

10.05
Zarządzanie ludźmi w
oparciu o wartości Zarządzanie ludźmi w oparciu

o wartości,  

23.05
Rozwój własnego potencjału
i potencjału zespołu

Rozwój własnego potencjału
i potencjału zespołu 24.05

Rozwój własnego potencjału
i potencjału zespołu

Rozwój własnego potencjału i
potencjału zespołu

Inauguracja 9.30-10.45
do

17:15 ze względu na
inauguracjędr hab. M.

Huflejt-Łukasik prof. ucz.
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