STUDIA PODYPLOMOWE — Akademia Liderow i Liderek, rok akademicki 2025/26 semestr I (zimowy)

GRUPA 1

SOBOTA

9:30-12:45 (4 g.)

14:15-17:30 (4 g.)

NIEDZIELA

09:30-12:00 3 g.)

13.30- 16.00 (3 g.)

Inauguracja 9.30-10.45,
Rola i rozwdj lidera/ki,

Rola i rozwdj lidera/ki,
wplyw na innych i na

Rola i rozwdj lidera/ki,
wplyw na innych i na

Rola i rozwaj lidera/ki, wplyw
na innych i na przyszlos¢, do

29.11 wplyw nfxrlnnych ina przyszlosEids habii 30.11 przyszlo86, dr hab, M) .17:15 ze w‘zgle;du na
7R A S @i LD, AL Huflejt-Lukasik prof. ucz Huflejt-Lukasik prof. ucz TS, GEIAE, Wb
Huflejt-Lukasik prof. ucz. J prot. uez. J prot. uez. Huflejt-Lukasik prof. ucz.
Zarzadzanie strategiczne w | Zarzadzanie strategiczne w Zarzadzanie strategiczne w | Zarzadzanie strategiczne w

13.12 organizacjach, mgrJ. organizacjach, mgrJ. 14.12 organizacjach, mgrJ. organizacjach, mgr J.
Chrzanowski Chrzanowski Chrzanowski Chrzanowski
Narzedzia lidera/ki w Narzedzia lidera/ki w Narzedzia lidera/ki w Narzedzia lidera/ki w
komunikowaniu sie¢ z komunikowaniu sie¢ z komunikowaniu sie¢ z komunikowaniu sie¢ z

17.01 . . . R 18.01 . . - 3
pracownikami/zespolem, pracownikami/zespoltem, pracownikami/zespolem, pracownikami/zespotem, mgr P.
mgr P. Pawlowski mgr P. Pawtowski mgr P. Pawtowski Pawlowski

31.01 Zespo6t, mgr M. Skoniecki Zespol, mgr M. Skoniecki 01.02 Zesp6l, mgr M. Skoniecki Zespot, mgr M. Skoniecki

14.02 Motywacja i rownowaga w | Motywacja i rownowaga w 15.02 Motywacja i rownowaga w | Motywacja i rownowaga w

) zyciu, dr J. Jedrzejczyk zyciu, dr J. Jedrzejezyk ) zyciu, dr J. Jedrzejczyk zyciu, dr J. Jedrzejczyk
STUDIA PODYPLOMOWE —Akademia Liderow i Liderek, rok akademicki 2025/26 semestr II (letni)
GRUPA I
SOBOTA NIEDZIELA
09:30-12:45 (4 g.) 14:15-17:30 (4 g.) 09:30-12:00 (3 g.) 13.30-16.00 (3 g.)
28.02 Organizacja pracy, mgr M. |Organizacja pracy, mgr M. 01.03 Organizacja pracy, mgr M. |Organizacja pracy, mgr M.
) Skoniecki Skoniecki ) Skoniecki Skoniecki
14.03 Wykorzystanie AI w pracy |Wykorzystanie AI w pracy 15.03 Wykorzystanie AL w pracy |Wykorzystanie AI w pracy
) lidera/ki, mgr D. Bettman lidera/ki, mgr D. Bettman ) lidera/ki, mgr D. Bettman lidera/ki, mgr D. Bettman
Zmiana z perspektywy Zmiana z perspektywy Zmiana z perspektywy Zmiana z perspektywy
28.03 organizacji i z perspektywy |organizacji i z perspektywy 29.03 organizacji i z perspektywy |organizacji i z perspektywy
) jednostki, dr hab. M. jednostki, dr hab. M. ) jednostki, dr hab. M. jednostki, dr hab. M.
Huflejt-Lukasik prof. ucz. Huflejt-Lukasik prof. ucz. Huflejt-Lukasik prof. ucz. Huflejt-Lukasik prof. ucz.
Informacja zwrotna i Informacja zwrotna i Informacja zwrotna i . .
. s . . . s Informacja zwrotna i
komunikowanie si¢ w komunikowanie si¢ w komunikowanie si¢ w " s

11.04 . . 12.04 . komunikowanie si¢ w trudnych
trudnych sytuacjach, mgr P. |trudnych sytuacjach, mgr P. trudnych sytuacjach, mgr P. . .

. . . sytuacjach, mgr P. Pawlowski
Pawlowski Pawtowski Pawlowski
Radzenie sobie z Radzenie sobie z Radzenie sobie z Radzenie sobie z konfliktem,

25.04 konfliktem, dr hab. M. konfliktem, dr hab. M. 26.04 konfliktem, dr hab. M. dr hab. M. Huflejt-Lukasik prof.

Huflejt-Lukasik prof. ucz. Huflejt-Lukasik prof. ucz. Huflejt-Lukasik prof. ucz. ucz.
Lider/ka wobec dylematéw |Lider/ka wobec dylematow
etycznyc'h - prak.tyka i etycznyc.h - prak'tyka i Zarzq'dzame llld’Zl.I‘ll w Zarzadzanie ludZmi'w oparciu
09.05 wyzwania w dobie wyzwania w dobie 10.05 oparciu o wartosci, dr A. . . .
.. . .. . . o wartosci, dr A. Szeworski
transformacji cyfrowej, mgr |transformacji cyfrowej, mgr Szeworski
D. Bettman D. Bettman
Rozwéj wlasnego potencjalu | Rozwéj wlasnego potencjalu Rozwoj wlasnego potencjalu | Rozwéj wlasnego potencjatu i
23.05 i potencjalu zespolu, dr hab. |i potencjalu zespotu, dr hab. 24.05 i potencjalu zespolu, dr hab. |potencjalu zespolu, dr hab. M.

M. Huflejt-Eukasik prof. ucz.

M. Huflejt-Eukasik prof. ucz.

M. Huflejt-Eukasik prof. ucz.

Huflejt-Lukasik prof. ucz.




